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M W o

Aprobat Manager,

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
Nivelul postului: conducere/executie
Denumirea postului: infirmier
Gradul profesional: -
Scopul principal al postului:
- Asigurarea igienei, hidratarii si alimentatiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;

- Transportul si insotirea persoanei ingrijite;

. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: -
Experienta necesara: minim 6 luni
Ocuparea postului: concurs
Perfectionari (specializari): certificat de absolvire a cursului de infirmiere
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

N o o s~ w b 2w

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- organizarea propriei activitati si autonomie in efectuarea competentelor specifice postului;
- perfectionarea continua personala;
- lucru in echipd multidisciplinar;
- capacitate de Intelegere si rezolvare a problemelor;
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta,
- abilitati Tn comunicare: comunicarea eficienta si interactiva prin ascultare si participare;
- abilitati de mediere a conflictelor;
- empatie, atentie si concentrare distributiva,
8. Cerinte specifice (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut de lege, dupa caz):

9. Competenta manageriala (dupa caz):
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. ATRIBUTII GENERALE
Are obligatia sa colaboreze cu reprezentantii institutiilor de control (DSP, ITM, CAS, CASS, ISU);

Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute;

Ia la cunostinta si respectd prevederile din regulamentul de ordine interioara (ROI), regulamentul de

organizare si functionare (ROF), decizii, proceduri si protocoale, codul de etica, prevederile

contractului colectiv de munca aplicabil, precum si prevederile contractului individual de munca;

Are obligatia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice neconformitate

identificata Tn zona de activitate. Pot initia in acest sens actiuni corective/preventive si pot propune

adaugiri/modificari la documentatia analizata, dupa caz.

Respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca si isi desfasoara activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, cerintelor postului precum si procedurilor
operationale si/sau de sistem aplicabile, protocoale de lucru, instructiuni de lucru, etc;

Are obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului, inclusiv de a indeplini
orice sarcina/atributie a sefului ierarhic superior sau a managerului, in baza legislatiei in vigoare
si In limita competentelor profesionale;

Nu lipseste nemotivat de la serviciu, nu paraseste locul de munca in timpul orelor de program
fara ordin de serviciu sau aprobarea sefilor ierarhici si nu scoate din incinta unitatii documente si

alte obiecte apartinand unit

vvvvv

at
Are obligatia de a respecta secretul profesional precum si confidentialitatea datelor cu caracter
personal si a informatiilor la care are acces, conform prevederilor legale din domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

Raspunde de aplicarea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitatii proprii;

Are obligatia de a semnala neregularitati/fraude sau incalcari ale regulamentelor interne, atunci cand

constata abateri in acest sens;
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Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de
buna Tntretinere si folosire a acestuia si mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

Se prezinta la instructajele periodice si la examenele profesionale psihologice si medicale
programate de conducerea unitatii;

Nu introduce si nu consuma in unitate bauturi alcoolice;

Nu executa in timpul serviciului lucrari straine de interesul institutiei si nu utilizeaza Tn scopuri
personale telefoanele, fax-ul, registratura si mijloacele de transport ale unitatii;

Are obligatia de a aduce la cunostinta serviciului R.U.N.O.S. toate modificarile ce survin ca

urmare a schimbarii actelor de identitate, a starii civile, a situatiei militare (daca este cazul), a

studiilor, a domiciliului, etc., Tn termen de 15 zile de la data survenirii modificarii;

D. ATRIBUTII SPECIFICE
1. Are obligatia sa cunoasca si sd respecte procedurile de lucru, de sistem si operationale din unitate.

2. Planifica activitatea de Tngrijire a pacientului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu

respectarea normelor igienico-sanitare.

3. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei

ingrijite.

4. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

5. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):

Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.

Activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cate ori
este necesar.

Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

6. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:

e Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.
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Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.
Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor

specifice.

7. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice.

Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la

necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

8. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:

e Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)

e Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
Respecta Precautiunile Universale.
Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai
putin manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a
pacientilor.
Controleaza ca lenjeria pe care o0 colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri
de acest tip.
Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii Si
vizitatorii nu au acces.
Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la

spalatorie.
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e Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
9. Preiarufele curate de la spalatorie:
e Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia medicala in saci noi.
e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
praf,umezeala si vectori.
e Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
10. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
11. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
e Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
12. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
e Agezarea persoanei ingrijite se face Intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.
e Masa este aranjatd tinand cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei Ingrijite.
13. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in
hranire si a starii de sanatate a acesteia.
e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu
consecventa a lichidelor.
e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.
e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale

acestora.
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Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de

salon.

14. lgienizeaza vesela persoanei ingrijite:

Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate ori
este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
Vesela persoanei Ingrijite este igienizata dupa fiecare Intrebuintare, prin utilizarea materialelor de

igienizare specifice.

15. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice.

Persoana Ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

16. Efectueaza mobilizarea:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.
Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

17. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimuldrii schimbului de informatii.

Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitdtile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
Limbajul folosit Tn comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si

educationale ale acestuia.

18. La inceperea/terminarea programului de lucru va prelua/ preda pacientii infirmierei din urmatorul

schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

19. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
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Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori
este nevoie.

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

20. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va preda
la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

21. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in
husa destinata acestui scop.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele igienico-

sanitare.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal

sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

Isi consemneaza activitatea in raportul de predare-primire pacienti tura si verbal la seful ierarhic

superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale.

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
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30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51l
52.

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 si prevederile OMS nr.
1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Manifesta un comportament decent si prompt in legatura cu necesitatile pacientului;

Poarta ecuson si echipament de lucru complet si corect, conform codului de culoare al unitatii;

Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune, pastrand astfel
igiena si aspectul ingrijit;

Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice sectiei medicale;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind masurile de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si principiul precautiunilor universale;

Daca se considera depasit in luarea unor decizii, solicita asistentei medicale indrumare;

Respecta normele de asepsie, antisepsie si igiend;

Respecta circuitele functionale specifice fiecarei activitati;

Respectd atributiile conform OMS nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si/sau nepericuloase:

aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;

asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii corespunzatoare;
raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice;

Colecteaza si transporta deseurile medicale infectioase conform normelor in vigoare;

Raéspunde de colectarea selectiva a deseurilor in recipiente, conform O.U.G. nr. 92/2021;

Curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta deseurile;

Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare aflate
in gestiune pe fisa sa personala.

Réaspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla in limita
competentelor.

Respecta deciziile luate in cadrul sectiei de medicul sef/asistentul sef si Inlocuitorii acestora.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia s semneze condica de prezenta.
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Atributii de magazioner:

1. cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea

produselor din gestiune;

2. mentine o legatura permanenta cu magazia centrala si asistentul sef de sectie;

3. nu permite accesul in depozit persoanelor strdine sau a personalului decat

n scop determinat de serviciu;

4. incuie si supravegheaza permanent depozitul;

5. efectueazd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu legislatia si normele de tehnica
securitatii muncii specifice locului de munca.

6. intocmeste si completeaza documente specifice

7. ntocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari, statistice sau
economice, alte documente specifice;

8. efectueaza modificarile ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din

9. gestiune;

10. tine evidenta materialelor si a obiectelor de inventar , deschizand pentru
fiecare 1n parte o fisa de magazie;

11. primeste doar pe baza de borderou si semndtura documentele privind miscarile de
valori materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire,
facturi fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru Tnregistrare

12. urmareste ca in borderou, documentele sa fie inscrise in ordine cronologica, iar
pentru documentele anulate va face pe borderou mentiunea ,, ANULAT”;

13. intocmeste si completeaza listele de inventar;

14. verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectificd inregistrarile eronate.

15. primeste si elibereaza bunuri

16. organizeaza sistemul de primire a materialelor Si obiectelor de inventar ;

17. participa la descarcarea bunurilor;

18. realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de insotire;

19. semneaza documentele de insoftire ( factura fiscala si/sau aviz de insotire a marfii )
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

pentru primirea marfii, identifica viciile aparente si instiinteaza conducerea despre
acestea;
intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta
persoanei de la care primeste marfa;
intocmeste un proces-verbal de constatare In cazul existentei unor situatii de retur
cu mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului
economic Tn vederea intocmirii facturii de retur;
inregistreaza intrarile in registrele specifice;
manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul personalului auxiliar din sectie,
astfel Tncat sa prevind sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;
raspunde de marfurile stocate
elibereaza bunurile destinate sectiei doar pe baza bonurilor de consum;
descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice (bonuri de transfer etc)
efectueaza inventarieri ale bunurilor
verifica $i monitorizeaza permanent stocurile de materiale si aduce la cunostinta asistentei sefe
necesitatea aprovizionarii ;
lunar verifica stocurile de materiale din fisele de magazie ca si miscarile acestora, urmarind evitarea
lacunelor in aprovizionare ;
verifica distribuirea bunurilor in cadrul sectiei si evalueazd necesarul pentru reinnoirea stocului
minim $i comunica in scris propunerile de aprovizionare;
pregateste depozitul pentru inventar;
efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuald a bunurilor din
depozit aldturi de comisia de inventariere;
instiinteaza 1n scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de marfa fara
migcare sau cu miscare lenta
Efectueaza igienizarea tuturor spatiilor in care isi desfasoara activitatea (magazii si dependinte):
e Magaziile si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici

prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
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e Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

e Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

e Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

e Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuat cu constiinciozitate, ori de céte ori
este necesar.

e Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

. RESPONSABILITATI

Se considera abatere disciplinard neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor prevazute in fisa
postului, a prevederilor stabilite prin decizii, regulamente, proceduri, protocoale si instructiuni.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/incident sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori) si nu
procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

Participa alaturi de echipele speciale in caz de avarii sau de calamitati naturale;

Respecta si aplica Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

Are obligatia de a respecta masurile si normele igienico-sanitare, de securitate si sanatate a muncii in
unitate, a situatiilor de urgenta, de a efectua controlul medical periodic privind supravegherea
sandtatii lucratorilor conform HG nr. 355/2007 si Codului Muncii;

Respecta atributiile conform OMS nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si/sau nepericuloase.

Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru

pagubele materiale produse angajatorului din vina si Tn legatura cu munca lor;
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SPITALUL CLINIC DE
PSIHIATRIE “ELISABETA SECTIE/COMPARTIMENT
DOAMNA” GALATI

Ed: ‘ Rev:
FISA POSTULUI Data ultimei revizii:
INFIRMIER Anexa la contractul individual de
munca nr.

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
Relatii ierarhice — subordonat fata de: asistent sef sectie, medic sef sectie

- superior pentru:

b) Relatii functionale — personalul medical sanitar, auxiliar sanitar si nemedical din unitate

Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa: nu e cazul

Cu autoritati si institutii publice: -

b) Cu organizatii internationale: -

Cu persoane juridice private: -

3. Delegare de atributii si competenta: -

(D | £ LA Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din prezent fisa
de post si admit valabilitatea acesteia.

Numele si prenumele salariatului si semnatura:

Sef sectie/serviciu/compartiment Serviciu RUNOS
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